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BRUKERMANUAL FOR LEDER

ASA-spesialitetene

DISCLAIMER: Denne brukermanualen er skrevet av leverandaeren bak ASA-spesialitetene
og er ment som veiledning for ledere. Det tas hayde for at det kan komme endringer i
produktet og nye versjoner av brukermanualen.
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Kap. 1: Dette ma jeg vite

1.1. Kort om den digitale lesningen for ASA-spesialitetene

Prosessen er som folger:

LIS logger inn/oppretter bruker med Helse-ID
LIS som utplasseres hos en ASA-spesialitet har giennom utdanningslepet benyttet
rompetanseportalen for a loggfere og demonstrere sin tilegnede kompetanse. Losningen
benyttes for & oppfylle krav og aktiviteter som skal fere til tilegnelse av relevante

egenskaper, og knyttes mot fastsatte roller. LIS vil fortsette & anvende denne
krompetanselosningen hos en ASA-spesialitet.

<&

ASA-ansatte som skal bekle rollene leder, veileder og supervisor inviteres inn av LIS

ASA-ansatte som skal beRle rollene leder, veileder og superviser mottar invitasjon til &
opprette bruker fra den LIS de har ansvar for.

<

Leder tildeler LIS planer, folger progresjon og godkjenner laeringsmal

LIS behover hjelp fra ASA-ansatte til veiledning og godkjenning av laeringsmal/-aktiviteter.
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Kap. 2: Hvordan bruke lesningen som leder

2.1. Hvordan forsta lesningen ved forste innlogging?

Bildet under viser hvordan lesningen vil se ut for leder ved forste innlogging. Her vises
en oppsummering av leder sine data. Avdelingen leder jobber ved og tilgang til egen
personalia og egne eventuelle laeringsmal finnes her,

2L Mine medarbeidere o]
Personalia og leder  Laeringsmal
S .
TP Helsedirektoratet T —
Start

LIS Leder =~

Avdeling: Demoavdeling Leeringsmal

Leder: Ingen leder Start

Status registrert informasjon

Denne siden gir en oversikt over status pa
registrerte data i din profil. Mulighet for & skrive ut
deler av, eller hele profilen. Mulighet til & sende
melding til leder.

Bildet under viser fanen Mine medarbeidere. Her vil de LIS som leder har ansvar for
befinne seg:

B QUEIPERAN 18, Mine medarbeidere fol

Oversikt (NY) Godkjenning av laeringsmal Godkjenning av kompetanseplaner

Q Velg kolonner v Mine oppgaver v

Send melding <= Tildelplan ¥ Skriv ut

Navn § | Q Sok Personalia og leder Leeringsmal Veiledning Filer

Lsus L - Tildel

< - > >| 20 perside (1 totalt) ~
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2.2. Leders oppgaver

Som leder i en ASA-spesialitet har du tre primaere oppgaver for a felge opp LIS:

% Tildele planer

Som leder skal du tildele planer til LIS.
4% Godkjenning av leeringsmal

Som leder er det ditt ansvar a godkjenne selve leeringsmalet ndr det er Rlart.
4 Folge progresjon

Leder skal folge LIS’ progresjon. Ved a hente ut drilldown-rapporter far leder oversikt over
LIS’ fremdrift pa de forskjellige laeringsmalplanene.
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2.3. Tildeling av planer

Hurtigtildeling er en effektiv mate a distribuere planer til utvalgte ansatte pa.

B QIS 3t Mine medarbeidere o]

Oversikt (NY) Godkjenning av laeringsmal Gaodkjenning av kompetanseplaner

Q Velg kolonner ¥ Mine oppgaver ¥

B3 Send meldi =+ Tildel plan Skriv ut

Navn . | Q Sak

Personalia og leder Laeringsmal Velledning Filer

Lis s LL Lk Tildel

< > >| | 20 per side (1 totalt) =

Markér LIS og trykk pa Tildel plan.
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2.3.1 Hurtigtildeling

B QRIS 1. Vine medarbeidere 0

Oversikt (NY) Godkjenning av laeringsmal Godkjenning av kompetanseplaner

Q Velg kolonner = Mine oppgaver ¥

B3 Send melding < Tidelplan @8 Skrivut

Nawn . | Q Sak Personalia og leder Laeringsmél Veiledning Filer

|:> usus LL o Tildel

< > > 20 per side (1 totalt) «

Steg 1 & 2: Huk av den eller de LIS du er leder for og velg Tildel plan.

1) Huk av den eller de LIS du er leder for som skal tildeles plan(er).
2) Velg Tildel plan

3) Under “Hurtigtildeling" velger du laeringsmalplanen fra nedtrekksmenyen. Trykk
deretter pa Tildel plan.
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Steg 3: Under "Hurtigtildeling" velger du laeringsmalplanen fra nedtrekksmenyen. Trykk deretter pa
Tildel plan:

Tildel kompetanseplan / lzeringsmal

Hurtigtildeling Tabelltildeling

Tildel til folgende medarbeidere
LIS LIS

Kompetanseplan / laeringsmal

Sek Q [ Tildel plan

— Leeringsmal oppleeringsplantyper
— Oslo
0 FELLES KOMPETANSEMODUL DEL
1 (Oslo)

Tildel kompetanseplan / leeringsmal

Hurtigtiideling JERETSIE LRl

Tildel til falgende medarbeidere
Lsus

Kompetanseplan / laeringsmal

| FELLES KOMPETANSEMODU... % | ’ Tildel plan

© Kompetanseplanen "FELLES KOMPETANSEMODUL DEL 1" ble tildelt de utvalgte medarbeiderne.
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2.4. Godkjenning av laeringsmal

Som leder er det ditt ansvar a godkjenne, eller underkjenne, selve leeringsmalet nar det
er klart.

Apne fanen Godkjenning av laeringsmal under Mine medarbeidere. Her ligger en tredelt
inndeling som serger for ryddig oversikt:

% Venter pa godkjenning
 Avviste laeringsmal
% GodRkjente laeringsmdadl

P QICIELTIN 1, Mine medarbeidere o]

Oversikt (NY) Signering krav/laeringsaktivitet (NY) Godkjenning av lseringsmal Godkjenning av kompetanseplaner

Godkjenning av lzeringsmal

Venter p& godkjenning JEFAWECINECRETTIE

Apne alle | Lukk alle

Nand Q Plan ma . Q Aktiviteter Sendt Status
> usus FELLES KOMPETANSEMODUL DEL 1 (Oslo) LM-01 Sentrale normer og verdier og teorier og metoder | medisinsk etikk 1/1 akiviteter Sendt 28.02.2019
> usus FELLES KOMPETANSEMODUL DEL 1 (Oslo) LM-14 God i og kommur 2/2 aKtiviteter Sendt 28.02.2019

< > >| 20 per side (2 totalt) v

En liste med leeringsmal som dine LIS har sendt til godkjenning mottar laeringsmalet i sin
liste over laeringsmal som venter pa godkjenning. Ved a trykke pa nedtrekksmenyen far
godkjenner opp all info pa ett og samme sted:

P QESIELTRN L, Mine medarbeiders o

Oversikt (NY)  Signering krav/lseringsaktivitet (NY)  (Een i )  Godkjenning av kempetanseplaner

Godkjenning av lzeringsmal

Venter p& godkjenning Avviste Godkjente

Apne alle | Lukk alle

N i | Q Plan M Q Aktiviteter Sendt Status
> usus FELLES KOMPETANSEMODUL DEL 1 (Oslo) LM-01 Sentrale normer og verdier og teorier og metoder | medisinsk etk 1 /1 aktvieter Senat 28.02.2019
:: v usLs FELLES KOMPETANSEMODUL DEL 1 (Oslo) LM-14 God kot ikasjon og g kommur 2/ 2 aktiviteter Sendt 28.02.2019
LM-14 Ha kunnskap om betydningen av god E-lzering/Digital lzering Innfridd dato 07.02.2019
kommunikasjon og kjennskap til grunnieggende - Etiske utfordringer i pedagogisk veiledning @ 04.02.2019
kommunikasjonsteori Sendt til godkjenning 28.02.2019
Gruppeveiledning
Relevant dokumentasjon - Gruppediskusjon: Verdier, valg og dilemma i i en @ K fra leder
Utfyllende beskrivelse 30.01.2019 Har innhentet informasion fra veleder og

minst en supervisor.
Beskrivelse

Godkjenning: +/ Godkjenn
Leeringsaktiviteter gjennomfores og

lzeringsmélet godkjennes | sykehus.

on &

[S) se alle leringsmal | | (D Historikk

< > >| | 20 per side (2 totalt) v
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Seerlige nyttig er muligheten til a kikke naermere pa de tilhegrende laeringsaktivitetene og

alle leeringsmal i leeringsmalplanen:

Tilgang til laeringsaktiviteter og alle leeringsmal gir godkjenner et mer helhetlig bilde pa
den aktuelle LIS og et tryggere beslutningsgrunnlag for leder som deretter avgjer om

leeringsmalet skal godkjennes eller avslas.

Nand Q Plan wa | q Aktiviteter Sendt Status
> usus FELLES KOMPETANSEMODUL DEL 1 (Oslo) LM-01 Sentrale normer og verdier og teorier og metoder | medisinsk etikk 1/1 akdiviteter Sendt 28.02.2019
Vv usus FELLES KOMPETANSEMODUL DEL 1 (Oslo) LM-14 God ] 2/ 2 aktiviteter Sendt 28.02.2019

LM-14 Ha kunnskap om betydningen av god E-lzering/Digital lzering Innfridd dato 07.02.2019

og p til > Etiske utfordringer i pedagogisk veiledning @ 04.02.2019
kommunikasjonsteori. Sendt til godkjenning 28.02.2019
Gruppeveiledning
Relevant dokumentasjon - Gruppediskusjon: Verdier, valg og dilemma i (] fra leder
Utfyllende beskrivelse 30.01.2019 Har innhentet informasjon fra veileder og
minst en superviser.
Beskrivelse
Godoring: ' Godkjorn

Laeringsaktiviteter gjennomfores og
lzeringsmalet godkjennes | sykehus.

op  oe

Godkjenning av laeringsmal

Venter pa godklenning

Gruppediskusjon: Verdier, valg og dilemma i

Learingsform: Gruppeveiledning
= "

Beskrivelse
LIS deltar | en gruppediskusjon som omhandier verdier, valg og dilemma i
kommunikasjonen. Diskusjonen legger vekt pa & utforske egne verdier og holdninger |
mote med pasienten under velledningen. Verdiene vére star | neer sammenheng med
utvikling av var veilederrolle og er styrende for de valg som foretas i veiledningen.

Bildet over: Tilherende laeringsaktivitet

Brukermanual versjon: 1.0

[3) Sealle leringsmal | | (D) Historikk

kommunikasjonen

Kommentarfelt

Innfridd dato 30.01.2019

Fer du kan fullfere, ma du bekrefte dette:

Sjekkliste (1/1) =

“ Har deltatt i gruppediskusjon.

(@ Historikiec
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X LIS Leder o

Leeringsmal: LIS LIS

Leeringsmal
FELLES KOMPETANSEMODUL DEL 1 (Oslo) ¥

FELLES KOMPETANSEMODUL DEL 1 (Oslo) LM-14 God kommunikasjon og grunnleggende kommunikasjonsteori
(i ]
LM-14 Ha kunnskap om betydningen av god
kommunikasjon og kjennskap til grunnleggende Laeringsaktiviteter [272)
Etikk (BB} kommunikasjonsteori. itk i

Forebygging [0/5 Relevant dokumentasjon Leeringsform: E-leering/Digital leering YT
Utfyilende beskrivelse Dokumentasjonsform: Kursbevis

Beskrivelse Fulfort 04.02.2019.

Godkjenning:

Forskningsforstdelse 0/3

Kommunikasjon

14 God kommunikasjon og grunnleggende L fmpw:rﬂiﬂm Verdier, valg og dilemma i
kommunikasjonsteol godkjennes | sykehus. ommunikasjonen /*
Lzeringsform: Gruppeveiledning

Dokur

LM-15 Bruke kommunikasjon for presis on o0&

dagrosic Fuanzoonzwe

LM-16 Formidie relevant informasjon til en
tredjeperson

LM-17 Grunnleggende prinsippene for veiledning

og supervisjon Venter pa godkjenning

LM-18 Styrker og svakheter i egne

kommunikasjonsferdigheter Signeres av

Kunnskapshandtering (078 LIS Leder

Kvalitet og pasientsikkerhet [0/6 Fulltort dato
07.02.2019

Lovverk [0/2

Pasient- og brukermedvirkning [0/3

Pasient- og parerendeopplaering [0/3 (@ Historikk

Samhanding [0/8

g og ledelse

Bildet til hoyre: Alle leeringsmdl fra samme plan
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Avhengig av leders evaluering, vil leeringsmalet havne under enten “godkjent” eller
‘avvist”.

Etter godRjenning av laeringsmalet endres status til Fullfert umiddelbart.
Ved underkjenning av laeringsmal kan du legge ved darsak til avslaget.

Et godkjent laeringsmal kan ndr som helst avbrytes. Apne
godRjenningsskjemaet og trykk pd Avbryt godkjenning. Laeringsmdlet vil da
plasseres tilbake i listen over laeringsmal som venter pd godkjenning.

o, N 2
“‘ Q“ “‘

Dersom din konklusjon er at laeringsmalet ikke skal godkjennes, har du muligheten til a
legge ved arsak til avslaget. Merk: Ved underkjenning ma leder legge ved en
kommentar.

v/ Godkjenn O Awis ¥

Avvis av praktisk
@ Historikk arsak

Mangler informasjon
Feil mottaker

Annet

Avvis av faglig
arsak

Innfrir ikke kravet

12
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Etter godkjenning av leeringsmalet, endres status til Fullfert umiddelbart. . Denne
statusen vises ogsa i LIS' plan. Laeringsmalet plasseres da under “Godkjent"-fanen.
Ved onske om a avbryte godkjenningen, apner du laeringsmalet hvor knappen for a
endre status ligger godt synlig:

B QUCIESE 14 Mine medarbeidere ol

Oversikt (NY)  Signering kraw/lzeringsaktivitet (NY) (el CRUILIFEMETLNEGEY  Godkjenning av kompetanseplaner

Godkjenning av lzeringsmal

Venter pa godkjenning Avviste Godkjente

Apneaalle | Lukk alle

Namd Q Plan val. Q Aktiviteter Sendt Status
v LsLS FELLES KOMPETANSEMODUL DEL 1 (Oslo) LM-14 God kommunikasjon og grunnleggende kommunikasjonsteori 2/ 2 aktiviteter Sendt 28.02.2019 | Fullfort
LM-14 Ha kunnskap om betydningen av god E-lzering/Digital lzering Innfridd dato 07.02.2019
kemmunikasjon og kjennskap til grunnieggende > Etiske utfordringer | pedagogisk veiledning @ 04.02.2019

kemmunikasjonsteori Sendt til godkjenning 28.02.2019

Gruppeveiledning

Relevant dokumentasjon - Gruppediskusjon: Verdier, valg og dilemma i kommunikasjonen @ Godkjent dato 28.02.2019
Utfyllende beskrivelse 30.01.2019
Godkjent av
Beskrivelse LIS Leder
Godkjenning Oslo

Lasringsaktiviteter gjennomferes og
Izeringsmalst godkjennes | sykehus.

Dato: 28.02.2019
on| oa Kommentar fra leder:

Avbryt godkjenning

[ se alle leringsmél | | (D Historikk

» > > 20perside(1 totally~

Ved avbrytelse av godkjenningen, havner laeringsmalet tilbake i listen over laeringsmal
som venter pa godkjenning.

13
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Ved underkjenning av leeringsmalet, havner det i fanen for avviste laeringsmal;

A LIS Leder

Oversikt (NY)  Signering krav/lzeringsaktivitet (NY) (s R it a)  Godkjenning av kompetanseplaner

Godkjenning av lzeringsmal

Venter pa godkjenning Godkjente

Apne alle | Lukk alle

Nan | Q Plan ma Q Aktiviteter Sendt Status
WV LISLIS FELLES KOMPETANSEMODUL DEL 1 (Oslo) LM-01 Sentrale normer og verdier og teorier og metoder | medisinsk etikk 171 aktiviteter Sendt 28.02.2019 m
LM-01 Kjenne til sentrale normer og verdier Internundervisning Innfridd dato 08.01.2019
som styrer medisinsk og helsefaglig virksomhet - Internundervisning: Medisinsk etikik @ 08.02.2019
og ha kunnskap om teorier og metoder | Sendt til godkjenning 28.02.2019
medisinsk etikk.
Underkjent dato 28.02.2019
Relevant dokumentasjon A
Utfyllende beskrivelse rsak til avvisning
Innfrir ikke kravet
Beskrivelse
GodkKjenning: Avvist av
Laeringsaktiviteter gjennomiores og LIS Leder
leeringsmalet godkjennes i sykehus. Oslo
on | oa Kommentar ved avvisning

Ma gjennomferes pé nytt

Dato: 28.02.2019
K ved Ma pé nytt

S

[5) se alle leringsmal | | (D Historiki

<< 5 || 20perside (1 totalt)
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2.5. Folge progresjon (Drilldown-rapporter)

Som leder er det viktig a folge med pa LIS’ fremdrift. Den beste maten a gjore dette i
ASA-lesningen er & hente ut drilldown-rapporter. Drilldown-rapporter benytter et
trafikklyssystem for & illustrere hvordan LIS ligger an med laeringsmalplaner. LIS og
supervisor fyller inn fortlopende, slik at du som leder far muligheten til @ monitorere
leeringen i sanntid.

Ved a trykke pa fanen Se status alle dokumenter, presenteres du en nedtrekksmeny
bestadende av alle de utdelte planene:

2 LIS Leder

Oversikt (NY) Signering krav/lzeringsaktivitet (NY) Godkjenning av laeringsmal Godkjenning av kompetanseplaner

Q Velg kolonner ¥ Leeringsmél ¥ Mine oppgaver ¥

FELLES KOMPETANSEMODUL DEL 1 (Oslo)
Sendmelding < Tildelplan @8 Skrivut

Navn § Q Sek Personalia og leder Laeringsmal Veiledning Filer

usLis LL 0%

P > | s 20perside (1 totalt) v

| nedtrekksmenyen ligger alle tildelte planer i samme liste.
Velg planen du ensker & hente ut en drilldown-rapport pa ved a trykke pa planens navn
fra listen.

Drilldown-rapport: Laeringsmalplan

Laeringsmal bestar av laeringsaktiviteter. Drilldown-rapporter vil derfor deles inni én
fane for laeringsmal, én for leeringsaktiviteter og én for repeterende leeringsaktiviteter:

Laeringsmal Aktiviteter Repeterende aktiviteter

Blafargen indikerer hvilken fane informasjonen leses fra.

15
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Fane: Laeringsmal

% Laeringsmalene bestar av aktiviteter og repeterende aktiviteter.
Laeringsmal-fanen viser dermed fremdrift pa overordnet niva.

% Et leeringsmal kan ikke ha status som fullfert uten at alle de (repeterende)
aktivitetene som utgjer laeringsmalet er fullfert.

% Fanene Aktiviteter og Repeterende aktiviteter kan leses av for a fa dypere innsikt i
LIS’ progresjon pa veien mot innfrielse av laeringsmal

Oversikt (NY)  Signering krav/ieringsaktivitet (NY) ~ Godkjenning av leeringsmal  Godklenning av kempetanseplaner

q | © Mine medarbeidere

FELLES KOMPETANSEMODUL DEL 1 ¥
Alle medarbeidere

[PERFS) | Activiteter

E5 Send melding

Etikk Forebygging Forskningsforstéelse Kommunikasjon
Navn Stiling LM-01Se... LM-02Eti.. LM-03Eti.. LM-05For.. LM-060v.. LM-07For.. LM-08For.. LM-09En.. LM-10Ny.. LM-11Gr.. LM-12Va.. LM-14Go.. LM-15Br..

Lis, LS B fc) Ic) ® ® o IHEE
- 20 per side (1 totalt)

Fargekoder drilldown-rapport laeringsmal

v/ | Det gronne symbolet at laeringsmalet har status som godkjent.

o Det gule klokkeikonet forteller leder at kandidaten har pabegynt arbeidet med
leeringsmalet.

A  Sorttrekantigult felt varsler leder om at et laeringsmal venter pa godkjenning.

Hvit varseltrekant i redt felt signaliserer at et laeringsmal har blitt avvist. Som
leder kan du legge til en arsak ved underkjenning av et laeringsmal.

Et hvitt felt med tre punktum informerer leder om at det ikke er noen registrerte
e+ I data pa leeringsmalet, og er ensbetydende med at LIS ikke har pabegynt
leeringsmalet

16
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Fane: Aktiviteter

% Fanen Aktiviteter gir leder et dypere innblikk i kandidatenes fremdrift pa
leeringsaktivitetene og tilferer forklaringskraft til den overordnede fremdriften pa
leeringsmalene.

Oversikt (NY)  Signering g Yy g av Iringsmal

« Tibake

Q| © Mine medarbeidere
Alle medarbeidere

FELLES KOMPETANSEMODUL DEL 1+

B3 Send melding

Etikk Forebygging Kommunikasjon
LM-01 Sentrale normer og verd... LM-05 Forebyggende arbeid p4... LM-09 Endring av levevaner LM-14 God og

Navn Stilling Medisinsk ... avii. Kognitiv terapi som metode for... Etiske i pedagogis... Verdier, valg ...

Fargekoder drilldown-rapport leeringsaktiviteter

v/ | Nar laeringsaktiviteten er fullfert fylles feltet av dette grenne ikonet.
(© Det gule klokkesymbolet vitner om at laeringsaktiviteten er pabegynt.

A Varseltrekanten symboliserer at en laeringsaktivitet venter pa godkjenning eller
signatur.

“ Utropstegnet varsler leder om at leeringsaktivitetens gyldighet er utleopt.

Et hvitt felt bestaende av tre punktum informerer leder om at det ikke er noen
registrerte data pa leeringsaktiviteten. Det betyr at LIS ikke har pabegynt denne.
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Fane: Repeterende aktiviteter

L Mats Ones (@ USNILENNELERELEEY lu Rapporter  %¢ Admin ? fo
ooy Overskt(NY)  Oppfolging  Rediger plantyper  Signering av Komp Signering av (NY)  Godkjenning av laeringsmal  Godkenning av kempetanseplaner
+ Tilbake

Q Min medarbeldere |y oo eder (laringsmal) v

© Alle medarbeidere

Laeringsmal Aktiviteter Repeterende aktiviteter

£3 Send melding

Laeringsmal
Kunne benytte virksomhetens metodikK for risiko... Kunne benytte virksomhetens metodikk for prosj...
Navn Stilling Foresla fremstot i Assistere ved
Anestad, Ase Resepsion 5/5 | a4
Berntsen, Berit HR-ansvarlig 15 a4
Hansen, Johnny Kundeservice /5 04
Jensen, Kare Produksjon 35 24
Olsen, Marianne Kunderelasjoner 4/5 | 4/4
Ottersen, Ole Kommunikasjonssjef /5 1/4
Pauisen, Rolf Web-ansvarlig 5/5 “

« Noen leeringsaktiviteter krever X antall giennomferinger for a bli godkjent.

« Fanen Repeterende aktiviteter dokumenterer hvor mange ganger LIS har utfert
aktiviteten.

Fargekoder repeterende aktiviteter

Kunne benytte virksomhetens metodikk for prosjektledelse

Assistere prosjektleder ved metodiske problemstillinger

0/4 % Hvit=0%

1/4 % Lysgra=1-33%

o/4 % Gra = 34-66%

al % Mork gra = 67-99%

Bildet over illustrerer ulik progresjon pd repeterende aktiviteter. Til hoyre for bildet vises det
prosentvise grunnlaget for fargene. Tallene gir et noyaktig svar pd hvordan kandidaten ligger an, noe
som tydeliggjeres gijennom fargebruken.
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Kap. 2: Leer mer om kompetanseportalen

2.2. Leeringsmalplan

DOSSIEFSOLUTIONS s

En leeringsmalplan bestar av laeringsmal og leeringsaktiviteter. Et laeringsmal kan besta

av flere ulike leeringsaktiviteter.

Laeringsmal: LIS LIS

Leeringsmal
FELLES KOMPETANSEMODUL DEL 1 (Oslo) w

FELLES KOMPETANSEMODUL DEL 1 (Oslo)

2150

Etikk [1/3

LM-01 Sentrale normer og verdier og teorier og
metoder | medisinsk etikk @

LM-02 Etiske utfordringer i egen klinisk praksis

LM-03 Etiske utfordringer i et multikulturelt
samfunn og folkehelseperspektiv

Forebygging (0/5
Forskningsforstdelse [0/3

Kommunikasjon [1/5

LM-14 God kommunikasjon og grunnleggende
kommunikasjonsteori

LM-15 Bruke kemmunikasjon for presis
diagnostikk

LM-16 Formidie relevant informasjon til en
tredjeperson

LM-17 Grunnleggende prinsippene for veiledning
0g supervisjon

LM-18 Styrker og svakheter | egne
kommunikasjonsferdigheter
Kunnskapshandtering [0/8
Kvalitet og pasientsikkerhet 0/6
Lovverk [0/2
Pasient- og brukermedvirkning 0/3
Pasient- og parerendeopplaering [0/3

Samhandiing (0/3

LM-14 God kommunikasjon og grunnleggende kommunikasjonsteori @

LM-14 Ha kunnskap om betydningen av god
kommunikasjon og Kjennskap til grunnleggende
kommunikasjonsteori.

Relevant dokumentasjon
Utfyllende beskrivelse

Beskrivelse

Godkjenning:

Leeringsaktiviteter gjennomferes og laeringsmalet
godkjennes | sykehus.

on o0&

Godkjent dato
28.02.2019

Godkjent av
LIS Leder Apne godkjenning
Oslo

Fullfart dato
07.02.2019

@® Historikk

Leeringsaktiviteter [872)
[Etiske utfordringer i pedagogisk veiledning /

Leeringsform: E-leering/Digital lzering
Dokumentasjonsform: Kursbevis

Gruppediskusjon: Verdier, valg og dilemma i
kommunikasjonen &
Leeringsform: Gruppeveiledning

Dokumentasj Egenr

“ LIS kan fortlepende dokumentere giennomfaring av kravene og aktivitetene.

% Superviser har ansvar for a signere leeringsaktivitetene, mens det er leders jobb &
godkjenne selve leeringsmalet.

R
L4

R
L4

Godkjenningen utferes via digitale signaturer.

Veileder fungerer som en mentor for LIS, og er ansvarlig for veiledningssamtaler.

« Fremdrift vises ved hjelp av et trafikklyssystem i dashboard (se neste side).

Brukermanual versjon: 1.0
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2.4. Kort om rollene i kompetanseportalen

Tabellen under gir en kjapp innfering i hvordan kompetanseportalens vanligste roller
fungerer ute hos ASA-spesialitetene.

Brukertype Beskrivelse

LIS Sender ut invitasjon til leder, veileder og supervisor

- Utforer leeringsmal- og kompetanseplaner knyttet til sin
oppleering, og dokumenterer sin fremdrift

- Ber om godkjenning pa giennomferte krav og aktiviteter

- Kan opprette og forberede seg til veiledningssamtaler, og
skrive referat fra disse

Leder - Kan tildele planer til LIS
- Godkjenne laeringsmal
- Kan folge framdrift, bade via dashboard

- Tilgang til & hente ut rapporter for & se brukernes
fremdrift pa kompetanseplaner

Supervisor - Kan evaluere og signere leeringsaktiviteter

Veileder - Forberede veiledningssamtaler / referat fra
veiledningssamtaler

- Folge framdrift pa laeringsmal
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2.5. Hvilke digitale enheter kan benyttes i arbeid med lesningen?

, o = Gjennom utplasseringsperioden vil
o et et P leeringsaktivitetene som regel ha

[

ulik utforming: Noen aktiviteter
utfores ute i felt, mens andre er
mer stasjonaere.

e

i
° o }
IIII“IQIII g
RARRRRREHAAN:
H
IIIIIIIII@
»»»I»»I»

Alt av ansvar og oppgaver knyttet til LIS, leder, veileder og superviser sine roller kan
utferes via laptop, smarttelefon og nettbrett.

1} 15:50
= Kare Jensen
Kompetanseplaner

Applikasjonen “Dossier ProFile" for mobil og nettbrett er tilgjengelig i AppStore og
GooglePlay. Fungerer like godt pa Apple- og Android-enheter.
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